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Die FEWA Immobilienverwaltung GmbH ist ein familiengeführtes Hamburger Immobilienunternehmen. Seit der 
Gründung der Unternehmensgruppe vor über 30 Jahren haben wir uns stets den Herausforderungen des 
Immobilienmarktes gestellt und uns den ständig ändernden Bedürfnissen der Menschen angepasst. Im Bereich 
des vorwiegend geförderten Wohnungsbaus bauen wir uns derzeit einen Wohnungsbestand von 3000 bis 4000 
Einheiten im Hamburger Stadtgebiet und Schleswig-Holstein auf. Dabei entstehen neue Wohnquartiere mit bis 
zu 900 Wohnungen. Für die soziale Betreuung dieser Immobilien suchen wir  

eine/n Quartiersmanager/in 

Ihre Aufgaben 
Wir suchen einen Menschen, der die Gemeinschaft in unseren Wohnquartieren fördert, die Kontakte zu den 
bestehenden Sozialeinrichtungen und zum behördlichen Sozialraummanagement vor Ort hält und ausbaut und 
die Interessen unserer Mieter und unseres Unternehmens gleichermaßen im Auge behält. Insbesondere 
bedeutet dies : 
 

• Die Besetzung unserer Quartiersbüros zu festgesetzten Sprechzeiten 

• Die Organisation von Aktivitäten in unseren Mietertreffs und den gemeinsam genutzten Außenflächen 

• Konfliktmanagement und Schuldnerberatung gemeinsam mit unseren Verwalterinnen und Verwaltern 

• Die Förderung des nachbarschaftlichen Zusammenlebens durch die Organisation von jahreszeitlichen 
Aktivitäten und verschiedenen Informationsveranstaltungen 
 

Ihr Profil 

• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium der sozialen Arbeit oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Sie haben ein ausgeprägtes Kommunikations- und Organisationstalent 

• Sie arbeiten selbständig und fügen sich gerne in ein Team ein 

• Sie sind zuverlässig, belastbar und engagiert 

• Sie verfügen über gute MS-Office-Kenntnisse 

• Sie haben einen Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten 

• Viel Raum zum Einbringen Ihrer Ideen  

• Eine Tätigkeit in modernen Wohnquartieren mit attraktiven Räumlichkeiten für Aktivitäten 

• Eine leistungsgerechte Vergütung 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag / 30 Tage Urlaub  

• Die feste Integration in das gesamte Team des Facilitymanagements 

• Komplette Übernahme einer Monatskarte für den HVV Gesamtbereich (derzeit 49-€-Ticket) 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einer 
offenen Kommunikation 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt ? Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen 
unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung bei der                                                                               
FEWA Immobilienverwaltung GmbH, Frau Ulrike Jensen, jensen@fewa-immobilien.de 

Für weitere Informationen besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage : www.fewa-immobilien.de 
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